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FORMATION CONTINUE

CAP AEPE
ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

FORMATION DE 10 MOIS EN ALTERNANCE

OBJECTIFS
Obtenir le diplôme de CAP AEPE. 
Être accompagné(e) dans la construction
de son projet professionnel
Acquérir de l’expérience professionnelle
Acquérir les compétences professionnelles

PRÉREQUIS, MODALITÉS D’ACCÈS

CONTENU DE LA FORMATION
3 blocs de compétences professionnelles

 Accompagner le développement du jeune
enfant 
Exercer son activité en accueil collectif 
Exercer son activité en accueil individuel

3 blocs de compétences générales
Français - Histoire géographie 
Mathématiques - Sciences physiques et
chimiques 
Éducation physique et sportive
PSE (Prévention Santé Environnement)
Soutien 
SST

• Entretien
Aucune condition requise pour le diplôme.
(Possibilité de dispense des épreuves
générales si déjà titulaire d’un diplôme de
niveau 3.)

PUBLIC CONCERNÉ
+ de 16 ans , demandeur d’emploi.
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MODALITÉS D’ÉVALUATIONS

En cours de formation sur les lieux de stage.
Épreuves terminales.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Moyens pédagogiques : La MFR dispose de
salles de classe adaptées aux apprentissages
avec des moyens modernes (vidéo projection,
son) et des plateaux techniques tel que : CDI et
plateaux SAP )
Méthodes : Pédagogie de l’alternance spéci-
fique aux MFR, Active, Interrogative
Modalités : Présentiel.

DURÉE / RYTHME
23 semaines de 35h de formation  (800
heures environ)
16 semaines de 35h de stage en entreprise 
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CAP AEPE
TARIF
Les frais de formation ainsi que la rémunération
sont pris en charge par France Travail.

PROFIL DES FORMATEURS
Formateurs expérimentés et habilités à
enseigner par le Ministère de l'Agriculture.
Lauréats de la formation pédagogique des
MFR et professionnels du métier.

RESPONSABLE DE L’ACTION
Mme PIQUEMAL Franceline

DÉBOUCHÉS ET PASSERELLES

38, rue du Docteur Paul Michelon • 42100 Saint-Étienne 
Tel : 04 77 47 82 50 • Fax : 04 77 38 51 23 • mfr.st-etienne@mfr.asso.fr • www.mfr-stetienne.fr

INDICATEURS
Taux de réussite :  98 %
 Taux d’insertion : 100 %

Taux d'interruption en cours de formation : 0%

FORMATION CONTINUE 
FORMATION DE 10 MOIS EN ALTERNANCE

Poursuite d'études
Concours : ATSEM / ASEM / Ecole
d'auxiliaire de puériculture
Bac pro Services Aux Personnes et
Animation dans les Territoires

Accès à l'emploi
Garde d'enfants à domicile
Agent de crèche
Aide auxiliaire de puéricultrice
Animateur petite enfance
Assistant(e) maternel(le) après obtention
de l'agrément
Accompagnant Éducatif Petite Enfance

ACCESSIBILITÉ

Accessibilité de la Formation
Conformément à la loi n° 2005-102 du 11
février 2005 pour l'égalité des droits et des
chances des personnes en situation de
handicap, ainsi qu'à la loi n° 2014-288 du 5
mars 2014 relative à l'égalité des droits et des
chances des personnes en situation de
handicap et à l'accessibilité à la formation, la
MFR s'engage à assurer l'accessibilité de ses
formations à tous les apprenants.
Aménagements et Supports

Locaux adaptés : Tous les espaces de
formation sont conçus pour être
accessibles aux personnes à mobilité
réduite.
Supports pédagogiques : Les supports
sont disponibles en formats adaptés  
pour répondre aux besoins spécifiques
des apprenants.
Le rythme d’alternance est adapté au cas
par cas, suivant la situation de
l’apprenant.

LES + DE LA FORMATION
Plus de 50% de temps en entreprise
Accompagnement personnalisé
Un établissement à taille humaine


